
UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 75/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thị Thu Huệ Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan.  

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

   

  



  

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 93/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Huỳnh Sang Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

  

  



  

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 73/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thị Diễm Hồng Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần hỗ trợ đồng nghiệp nhiều hơn nữa. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

 

  

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 72/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Văn Nghĩa Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 79/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Lê Thị Mỹ Hoa Nhỏ Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần mạnh hơn trong công tác đóng góp đồng nghiệp. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 78/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Lê Thị Phương Thạnh Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần quan tâm và tổ chức các phong trào công đoàn nhiều hơn.  

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 89/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Văn Hải Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 77/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Trịnh Thị Ngọc Diễm Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 71/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 7 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Trần Kim Sao Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 83/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Văn Hòa Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 102/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Phạm Thị Mỹ Trinh Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 107/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Lê Thị Hồng Đẹp Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 114/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Trần Thiện Phúc Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 106/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Lê Thị Ngọc Nhung Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 87/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Trần Thị Kim Tươi Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 76/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Tấn Hữu Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 105/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Hồ Thị Thúy Ngọc Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 97/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thanh Kiệt Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 82/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thanh Nữ Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 81/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Võ Thị Việt Trinh Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 91/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Đoàn Văn Hùng Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 90/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Trần Công Quốc Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 99/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Danh Bé Bảy Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 111/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Phạm Thị Cẩm Hương Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 92/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Văn Mười Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 86/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Phạm Văn Khiêm Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 96/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Lê Minh Tuấn Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 103/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Trần Hoàng Khương Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 74/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Phú Trung Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 112/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Hồng Vũ Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 101/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Phan Thị Mỹ Nhanh Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 109/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Phan Thanh Tùng Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 100/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thị Kim Ngọc Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 70/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thị Hồng Thắm Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Không 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 115/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Bùi Phước Tùng Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 116/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Lê Minh Sơn Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần có gắng thật nhiều để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 110/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Lê Văn Ngây Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần có gắng thật nhiều để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

 

 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 98/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Võ Văn Tấn Trường Tiểu học Phú Điền như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 94/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Võ Văn Dũng Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 95/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Đỗ Thị Hương Lý Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

  

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 108/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thành Tâm Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

  

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 85/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Thúy Ngân Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

  

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 104/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Phạm Thị Ngân Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 88/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Võ Thị Cẩm Hường Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

 

  

  



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 84/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Nguyễn Khánh Duy Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

 

 

 

 



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 113/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Võ Cẩm Tú Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 
 

 

 

Nguyễn Văn Hẹ 

 

 

 

 

 



  

 

UBND HUYỆN THÁP MƯỜI 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHÚ ĐIỀN  

Số: 80/TB-THPĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tháp Mười, ngày 24 tháng 07 năm 2024 

 

THÔNG BÁO 
Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2023 - 2024 

------ 

 Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13 tháng 08 năm 2020, Nghị 

định của chính phủ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; 

 Căn cứ Hướng dẫn số 3854/UBND-NV, ngày 31 tháng 05 năm 2023, 

Hướng dẫn của Ủy ban nhân dân huyện về việc đánh giá, xếp loại chất lượng 

cán bộ, công chức, viên chức; 

 Căn cứ hướng dẫn số 5040/UBND-NV về việc hướng dẫn đánh giá, xếp 

loại viên chức ngành giáo dục năm học 2023 – 2024. 

Trường Tiểu học Phú Điền  thống nhất đánh giá, phân loại viên chức đối 

với Trần Tuấn Kiệt Trường Tiểu học Phú Điền  như sau: 

1. Nhận xét ưu điểm, hạn chế 

* Ưu điểm 

Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, thực hiện đúng 

pháp luật, chế độ, chính sách, quy định của Nhà nước, các quy định của ngành, 

địa phương. 

Hòa đồng đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên. Có ý chí vượt 

mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ. Có ý thức tổ chức kỷ luật cao trong 

công tác, nghiêm túc thực hiện nội quy cơ quan. 

* Hạn chế. 

Cần cố gắng thêm để đạt thành tích cao hơn. 

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức 

Đối với viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 

- Lưu: VT, HSVC. 
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